
岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此

列的岗位编号，无需填写

地点、岗位名称等。如未

正确填写岗位编号，则报

名无效；2.最多可申请不

超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业

（例如银

行业

、地产业)

职能范围

(例如会

计、信息科

技、市场推

广)

主要工作内容
预计开始

日期

预计结束

日期

实习期总

长度

（单位：

星期）

会否在香

港进行部

分实习活

动？若会

，为期多

久？（单

位：星

期）

1

招商银行
股份有限
公司北京
分行

零售客户
经理助理

招商银行岗位1 2 北京 银行业 客户经营 协助零售客户经理处理辅助类工作 2026-07-01 2026-08-31 6 否

2

招商银行
股份有限
公司深圳
分行

零售客户
经理助理

招商银行岗位2 3 深圳 金融业 市场营销

1.掌握本岗位相关业务知识和技能，初步学习我行优质产品、服务组合，在贵宾客户经理的带领下开展工作，为个人客户提供综合金融解
决方案；
2.做好支行厅堂服务，协助贵宾客户经理维护老客户、开发新客户，做好客群客户关系
。

2026-06-01 2026-07-31 6-8个星期 否

3

招商银行
股份有限
公司深圳
分行

公司客户
经理助理

招商银行岗位3 2 深圳 金融业 市场营销
1.掌握本岗位相关业务知识和技能，初步学习我行结算、投融资业务，在对公客户经理的带领下开展工作，为企业客户提供综合金融解决
方案；
2.协助对公客户经理维护老客户、开发新客户，进行市场拓展等。

2025-06-01 2025-07-31 6-8个星期 否

4

招商银行
股份有限
公司广州
分行

零售产品
经理助理

招商银行岗位4 1 广州 银行业 市场推广
1.负责协助客户经理进行基础业务操作、经营团队综合性事务等工作；
2.负责协助客户经理开发新客户、业务营销、做好日常服务；
3.负责协助客户经理进行日常拜访、联络客户等客户关系维护等工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否

5

招商银行
股份有限
公司广州
分行

现金管理
产品经理
助理

招商银行岗位5 1 广州 银行业 市场推广
1.负责协助客户经理进行基础业务操作、经营团队综合性事务等工作；
2.负责协助客户经理开发新客户、业务营销、做好日常服务；
3.负责协助客户经理进行日常拜访、联络客户等客户关系维护等工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否

6

招商银行
股份有限
公司广州
分行

跨境融资
产品经理
助理

招商银行岗位6 1 广州 银行业 市场推广
1.负责协助客户经理进行基础业务操作、经营团队综合性事务等工作；
2.负责协助客户经理开发新客户、业务营销、做好日常服务；
3.负责协助客户经理进行日常拜访、联络客户等客户关系维护等工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否

7

招商银行
股份有限
公司广州
分行

投金产品
经理助理

招商银行岗位7 1 广州 银行业 市场推广

1.负责全行客户的投金业务直接营销工作；
2.通过目标市场客户行为分析，进行商机挖掘并制定个性化营销方案；
3.通过对市场最新政策进行解读，及时挖掘业务发展机遇，推动项目落地；
4.负责条线核心渠道的建设与维护、综合营销及方案策划；
5.负责投金项目的后续监督管理工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否

8

招商银行
股份有限
公司广州
分行

同业客户
经理助理

招商银行岗位8 1 广州 银行业 市场推广

1.负责同业客户的直接营销工作；
2.通过目标市场客户行为分析，进行商机挖掘并制定个性化营销方案；
3.通过对市场最新政策进行解读，及时挖掘业务发展机遇，推动项目落地；
4.负责同业核心渠道的建设与维护、综合营销及方案策划；
5.负责同业项目的后续监督管理工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否



岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此

列的岗位编号，无需填写
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超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业

（例如银

行业

、地产业)
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技、市场推

广)

主要工作内容
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动？若会

，为期多

久？（单

位：星

期）

9

招商银行
股份有限
公司广州
分行

零售客户
经理助理

招商银行岗位9 1 广州 银行业 市场推广
1.负责协助支行零售客户经理进行常规业务操作、开发新客户、业务营销、做好日常服务；
2.负责协助支行零售客户经理进行日常拜访、联络客户等客户关系维护等工作。

2026-07-01 2026-08-15 6 否

10

招商银行
股份有限
公司东莞
分行

实习生（
零售业务
方向）

招商银行岗位10 1 东莞 银行业
协助市场推
广、客户服

务等

（一）协助企业代发客户激活和首面经营，代发协议签订、批量开户、工资开户、离行设备使用和保管等；
（二）负责管户企业的关系维护、经营，及客户规模的稳定增长；
（三）负责新企业新代发的拓展，批量拓客项目的落地与执行以及交叉联动与交叉销售的推动；
（四）熟练掌握、应用零售产品，拓展代发、信用卡、双金客群等零售重点产品；
（五）协同市场经理准备客户拓展方案，联同市场经理拜访客户；
（六）参与分行重点项目拓展，协助入企业、入社区，做好首面开卡及代发经营工作；
（七）协助开展的各类社区、入企业活动。

2026-07-01 2026-08-31 8 否

11

招商银行
股份有限
公司东莞
分行

实习生（
公司业务
方向）

招商银行岗位11 1 东莞 银行业
协助市场推
广、客户服

务等

（一）协助客户经理完成开户、客户拜访、资料整理等相关工作；
（二）协助客户名单制经营管理、产品协同营销推动、产品方案解读推介等；
（三）协助客户经理处理工作，协助对重点客户进行维护和经营规划；协助处理公司客户的关系维护以及营销方案实施。

2026-07-01 2026-08-31 8 否

12
招商银行
股份有限
佛山分行

市场营销
方向实习

生

招商银行岗位12 2 佛山 银行业 / 学习银行业务知识，协助银行业务营销、客户关系维护、市场拓展、厅堂服务等辅助性工作。 2026-07-20 2026-08-21 5 否

13
招商海达
保险顾问
有限公司

人力资源
岗

招商金控岗位1 2 深圳 保险经纪 人力资源
1.协助招聘、培训等人力板块的工作；
2.协助部门日常文件处理、数据录入等工作；
3.配合团队完成其他临时工作。

2026年2月
2026年10

月
6星期以上

会，1-2星
期

14
招商局资
本投资有
限责任公

投资分析
岗

招商金控岗位2 3
深圳、北
京、上海

金融
行业研究分

析

1.参与相关行业研究、市场调研及投资项目的可行性分析工作，为投资决策提供支持。
2.协助进行已投项目的运营数据分析，并参与相关报告撰写。
3.协助完成资料整理、会议纪要等日常工作。

2026年6月 2026年8月 12星期 否



岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此

列的岗位编号，无需填写

地点、岗位名称等。如未

正确填写岗位编号，则报

名无效；2.最多可申请不

超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业

（例如银

行业

、地产业)

职能范围

(例如会

计、信息科

技、市场推

广)

主要工作内容
预计开始

日期

预计结束

日期

实习期总

长度

（单位：

星期）

会否在香

港进行部

分实习活

动？若会

，为期多

久？（单

位：星

期）

15

招商局先
进技术研
究院有限
公司

具身智能
算法实习

生

招商创科岗位1 4 深圳市 人工智能 AI研发

1.参与VLA（Vision-Language-Action）模型的预训练架构设计与优化：基于现有VLM增强空间理解和推理能力，或探索视觉-动作对齐的
预训练方案，提升模型细粒度空间理解和泛化能力；研究视频、文本、机器人动作数据的高效表征学习和对齐方法，优化模型性能、推理
效率与数据效率；
2.开发大规模机器人数据的训练pipeline，包括数据收集、处理、增强和高效加载，构建仿真（MuJoCo、 IsaacSim等）与真实场景结合
的评测验证链路，建立标准化benchmark和性能指标体系；
3.负责机器人运动控制层的设计与开发，结合传统控制方法（模型预测控制、轨迹优化等）和基于强化学习的运动控制方案，实现VLA模
型输出到机器人高精度、高频率执行的高效衔接；研究并实现双臂协调、柔顺控制、阻抗控制、力控制等控制方法，探索传统控制与强化
学习控制的融合方案；
4.负责真机系统集成、行为验证和在环测试，将算法落地到实际机器人系统，提升操作鲁棒性和成功率；面向双臂灵巧操作任务，研究数
据高效的模仿学习算法（如ACT、DiffusionPolicy等）和强化学习方案，探索真机部署方法，提升操作鲁棒性；
5.撰写技术文档，发表高水平学术论文，参与开源项目建设，提升社区影响力。任职资格：
基本要求：
-计算机科学、人工智能、机器人、自动化、控制工程等相关专业在读硕士/博士
-能保证每周至少3天实习，持续3个月以上（6个月以上更佳）技术基础：
-扎实的深度学习或机器人学理论基础
-熟练使用PyTorch或JAX等至少一种深度学习框架
-良好的Python编程能力，了解常用科学计算库
-有ROS开发经验
-熟悉至少一种机器人仿真平台（MuJoCo、IsaacSim、Gazebo等）
-了解Transformer、Diffusion等现代深度学习模型，或了解机器人运动学、动力学、控制理论研究兴趣：
-对多模态学习、具身智能或机器人运动控制有浓厚兴趣
-了解模仿学习、强化学习或传统控制方法基础理论
-熟悉VLA相关工作（如OpenVLA、RT-2、Pi、ACT、GR00T等）者优先加分项：
-在顶级会议发表论文（NeurIPS、ICML、ICLR、CVPR、CoRL、RSS、ICRA、IROS等）
-有VLA模型或视觉-语言-动作对齐相关研究经验
-有双臂机器人、全身控制或将强化学习控制应用于真机的经验
-有真实机器人系统调试或部署经验
-有大型开源项目贡献经验
工作职责
1.参与前沿技术探索：协助研究人员与工程师，将强化学习、模仿学习等先进算法应用于足式机器人的运动控制系统中。
2.支持算法落地与验证：深度参与控制算法的实现、调试与实验评测，在仿真与真实机器人平台上验证算法性能。
3.工具链与仿真环境建设：参与维护和开发机器人仿真测试平台（如IsaacSim,Mujoco等），提升算法迭代效率。

2026-03-01
2026年12

月

年度内不
限，至12
月 31日

会，按年
度内实际
实习时间

人工智能 AI研发

任职资格
1.基础知识扎实：熟练掌握Python/C++中至少一门编程语言，对PyTorch/TensorFlow等深度学习框架有
使用经验。了解ROS者优先。

2.熟悉仿真工具：熟悉至少一种主流机器人仿真软件（如 Mujoco,Pybullet,IsaacSim,Raisim,Gazebo等），并有过实际项目应用。

3. 算法理解能力：对主流深度强化学习算法（如PPO,SAC）有基本的理解，并充满学习热情。

4.项目与实践经验：拥有机器人、人工智能相关的课程项目、科研项目或竞赛经历（如RoboMaster、 RoboCup等）。对足式机器人有浓厚

兴趣者优先。

5.要求为国内外高校在读研究生，计算机、自动化、电子信息、机械电子等相关专业。

6.能保证每周至少4天、持续5个月以上的实习时间。

2026-03-01
2026年12

月

年度内不
限，至12
月 31日

16

招商局先
进技术研
究院有限
公司

运动控制
算法实习

生

招商创科岗位2 2 深圳市
会，按年
度内实际
实习时间
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岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报
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17

招商局先
进技术研
究院有限
公司

具身智能
大模型算
法工程师

招商创科岗位3 1 深圳市 人工智能 AI研发

工作职责
1.研究端到端机器人控制的大模型，让机器人具备通用性智能，服务于导航、操作场景。
2.负责自然语言处理和多模态大模型在具身智能领域的研究，支撑数据生成、模型训练优化、评测迭代等方面。
3.从事视频理解、视频合成的算法研究，支持算法产出高质量合成数据。
3.负责大模型的模型训练和评估，解决遥操-数据采集-模仿学习-强化学习链条中的算法和技术问题。
4.云端、边缘端、设备端模型部署和高效推理。
5.协同工程等团队推动Sim2Real，支持工程团队进行真实物理世界的数据采集。任职资格
1.人工智能、计算机、电子工程、自动化、数学、物理等相关专业毕业，获得硕士和博士学历，以及优秀本科毕业生。
2.对以下方向中的至少其中一个有研究或项目经验：大模型、计算机视觉、自然语言处理、深度学习、机器人。熟悉分布式训练框架，如
Megatron-LM和DeepSpeed，并具备多机多卡大模型训练经验者优先考虑。 3.优秀的编程能力，ACM/ICPC、IOI等编程竞赛获奖者优先。
4.理论基础扎实，有创新精神和深入思考能力。
5.拥有至少以下一项经验优先：
1)主流仿真平台（IsaacGym,IsaacSim,Gibson,Habitat,Mujoco等）使用；
2)有计算机视觉、图形学、机器人相关的研究经历；在顶级学术会议CVPR、ICCV、NeurIPS、ICML、ICLR
、AC等发表过论文；
3)熟悉C++、CUDA、ROS，有真机系统上优化部署和开源项目贡献者；
4）在SLAM、多模态融合、2D/3D视觉感知、强化学习等有经验。

2026-03-01
2026年12

月

年度内不
限，至12
月 31日

会，按年
度内实际
实习时间

18

招商局先
进技术研
究院有限
公司

机械实习
生

招商创科岗位4 2 深圳市 人工智能 AI研发

工作职责
1.协助机械工程师完成方案设计及图纸设计；
2.协助机械工程师完成demo样机组装；
3.协助机械工程师完成文档编写；
4.协助机械工程师完成实验室管理。任职资格
1.2026届毕业生，机械设计,机械制造及其自动化等相关专业,硕士以上学历;
2.具备RoboMaster、Robocon、方程式大赛或其他机器人比赛参赛经验带队经验优先 3.能够快速学习新知识，新流程，适应快节奏的工作
环境；
4.具备较强问题分析能力和独立处理问题能力；
5.必须具备三维制图软件（creo）。

2026-03-01
2026年12

月

年度内不
限，至12
月 31日

会，按年
度内实际
实习时间

19
招商蛇口
海外发展
事业部

财务管理
岗

招商蛇口岗位1 2 深圳 地产业 财务会计 协助会计核算、资金与税务管理工作，编制日常财务报表，维护公司境外平台银行户口 2026-06-01 2026-08-31 12 会，4星期

20
招商蛇口
海外发展
事业部

香港学生
公寓运营

岗

招商蛇口岗位2 2 深圳 地产业 市场推广 协助制定项目营销策划方案及营销活动落地执行，打造宣传矩阵，提升项目品牌影响力；协助监控香港学生公寓项目运营情况 2026-06-01 2026-08-31 12 会，4星期

21
招商蛇口
海外发展
事业部

人力资源
岗

招商蛇口岗位3 1 深圳 地产业 人力资源 协助完成境外关键人才岗位招聘、招聘渠道拓展，按期统筹推进海外用工动态的梳理与分析 2026-06-01 2026-08-31 12 会，4星期

22
福建招商
产业发展
运营有限

新媒体运
营

招商漳州岗位1 1 福建漳州 文旅行业 新媒体运营
1.轻文旅项目的新媒体（含OTA）等的内容制作于运维；
2.活动制定与策划；
3.现场运营产品熟悉与辅助工作。

2026.07 2026.08 8 无



岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此

列的岗位编号，无需填写

地点、岗位名称等。如未

正确填写岗位编号，则报

名无效；2.最多可申请不

超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业

（例如银

行业

、地产业)

职能范围

(例如会

计、信息科

技、市场推

广)

主要工作内容
预计开始

日期

预计结束

日期

实习期总

长度

（单位：

星期）

会否在香

港进行部

分实习活

动？若会

，为期多

久？（单

位：星

期）

23
招商建设
工程管理
有限公司

工程管理 招商漳州岗位2 1 福建漳州 地产业 工程管理
1.协助开展工程施工和监理招标、议标、合同谈判及相关工程采购；
2.参与工程施工劳务、主材及专业分包供应商的招标、议标、合同谈判及相关工程服务采购；
2.参与图纸会审，组织技术交底工作，协助解决施工当中的技术问题。

2026.06 2026.09 13 无

24

招商局漳
州开发区
供电有限
公司

电力新业
务拓展

招商漳州岗位3 1 福建漳州
电力、热
力生产和
供应业

工程技术
1.开展新业务拓展相关工作，针对充电桩、市场化售电等新业务，开展市场调研，分析行业动态、政策导向、竞争对手及客户需求。
2.拓展市场化售电客户，推广售电套餐及增值服务。
3.建立并维护与充电桩用户、售电客户的合作关系，处理客户咨询与需求，提升客户满意度。

2026.07 2026.08 8 无

25

招商局港
口集团股
份有限公
司（含下

财务/会计
实习生

招商港口岗位1 1 深圳 交通运输 财务/会计 费用报销、资产、税务、保险等账务工作；固定资产盘点、配合内外部审计、检查、内控等事项。 2026年6月 2026年9月 8 否

26

招商局港
口集团股
份有限公
司（含下

人力资源
实习生

招商港口岗位2 1 深圳 交通运输 人力资源 人力资源数据录入、证件办理、文件汇总等工作。 2026年6月 2026年9月 8 否

27

招商局港
口集团股
份有限公
司（含下

运营管理/
市场商务
实习生

招商港口岗位3 1 深圳 交通运输
运营管理/
市场商务

经营分析情况整理、客户档案整理及关系对接、市场推广等 2026年6月 2026年9月 8 否



岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此

列的岗位编号，无需填写

地点、岗位名称等。如未

正确填写岗位编号，则报

名无效；2.最多可申请不

超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业

（例如银

行业

、地产业)

职能范围

(例如会

计、信息科

技、市场推

广)

主要工作内容
预计开始

日期

预计结束

日期

实习期总

长度

（单位：

星期）

会否在香

港进行部

分实习活

动？若会

，为期多

久？（单

位：星

期）

28
深圳招商
滚装运输
有限公司

人力资源
岗

招商轮船岗位1 1 深圳 交通运输

人力资源管
理、工商管
理或相关专

业

一、岗位职责
协助人力资源部门进行招聘工作，包括但不限于发布招聘信息、筛选简历、协助组织面试等。通过各种招聘渠道，如招聘网站、校园招聘
平台等，为公司广泛搜罗符合滚装运输业各岗位需求的人才。
参与员工培训与发展相关事务，如培训资料的整理、培训场地的布置、培训效果的跟进等。协助制定和完善培训计划，确保培训内容与公
司业务及员工需求紧密结合，提升员工专业技能和综合素质。
负责员工档案管理的部分工作，包括档案资料的收集、整理、归档和更新。确保员工档案信息的准确性和完整性，为公司人力资源管理决
策提供有力支持。
协助处理员工关系相关事务，如员工入职、离职手续的办理，员工日常沟通与反馈的收集等。积极营造和谐、积极的企业氛围，提升员工
满意度和忠诚度。
参与人力资源数据分析工作，协助收集、整理和分析人力资源相关数据，如招聘数据、培训数据、员工绩效数据等。通过数据分析，为人
力资源管理策略的制定和优化提供数据依据。
二、任职要求
本科及以上在校学生，人力资源管理、工商管理等相关专业优先考虑。对人力资源管理工作有浓厚兴趣，具备基本的人力资源管理知识。
熟练使用办公软件，如Word、Excel、PowerPoint等，具备良好的数据处理和文档撰写能力。

2026-06-01 2026-07-15 6 否

29
深圳招商
滚装运输
有限公司

行政管理
岗

招商轮船岗位2 1 深圳 交通运输 行政管理

一、岗位职责
协助统筹日常行政保障工作，负责办公物资全流程管理、办公环境优化及来访接待，保障企业运营秩序。
参与行政文书撰写与档案规范化管理，助力制度落地与信息流转。
协同推进会议及员工活动筹备执行，强化跨部门沟通衔接，高效完成各项交办任务。二、任职要求
本科及以上在校学生，汉语言文学、工商管理等相关专业优先考虑。对行政管理工作有浓厚兴趣，具备基本的行政管理知识。
熟练使用办公软件，如Word、Excel、PowerPoint等，具备良好的数据处理和文档撰写
能力。

2026-06-01 2026-07-15 6 否

30
华商能源
科技股份
有限公司

综合岗 招商船舶工业岗位1 1 深圳
船舶设计
研发

行政人资、
宣传、规划

协助行政人资、运营管理开展校招、宣传、规划类工作；负责各类表格、文件及PPT等资料的制作、收集与整理；协助完成公司网站日常
内容更新与基础维护
其他交办的工作。

2026-03-01 2026-07-01 12 1



岗位所属

单位名称
岗位名称

岗位编号

（招商局集团实习岗位报

名须知：1.请在申请平台

“首选企业-拟选报实习

岗位的地点”栏位填写此
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名无效；2.最多可申请不

超过5个岗位。）

需求人数 城市

所属行业
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行业

、地产业)
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，为期多

久？（单

位：星

期）

31

招商局船
舶工业集
团有限公
司

人力资源
岗

招商船舶工业岗位2 1 深圳
船舶设计
研发

人力资源 协助处理人力资源招聘、培训、信息化等相关工作 2026年6月 2026年8月
6个星期以

上
否

32

招商局船
舶工业集
团有限公
司

报表核算
岗

招商船舶工业岗位3 1 深圳
船舶设计
研发

财务 协助负责财务凭证整理，报表编制等日常会计实务 2026年6月 2026年8月
6个星期以

上
否

33

招商局船
舶工业集
团有限公
司

法务合规
岗

招商船舶工业岗位4 1 深圳
船舶设计
研发

法务 协助助理日常法务、风控、合规等事宜 2026年6月 2026年8月
6个星期以

上
否

34

招商局海
洋装备研
究院有限
公司

助理工程
师岗

招商船舶工业岗位5 2 深圳
船舶设计
研发

船舶设计研
发

协助船舶技术设计，船海工程、机械工程、土木工程、力学工程等专业。 2026年6月 2026年8月
6个星期以

上
否

35
香港海通
有限公司

财务管理 招商海通岗位1 1 深圳 贸易行业 财务管理

1.协助招聘、培训工作的计划、组织、执行；
2.协助人力资源系统维护与更新，协助开展人力资源数字化工作；
3.协助进行人力相关工作流程的梳理和优化；
4.完成领导交办的其他专项工作。

2026-06-01 2026-09-01 12个星期 4个星期

36
香港海通
有限公司

人力资源 招商海通岗位2 1 深圳 贸易行业
人力资源管

理

1.协助审核费用支出，安排结算和核算工作；
2.协助做好成本核算，完成相关报表；
3.协助做好报销费用的审核、凭证的编制和登记；
4.完成领导交办的其他专项工作。

2026-06-01 2026-09-01 12个星期 4个星期

37
招商证券
股份有限
公司

项目承做
岗实习生
（股权业
务方向）

招商证券岗位1 1
深圳、广

州
证券行业 投资银行 协助开展IPO、再融资、并购重组等投行项目的辅助性执行工作 2026年6月 2026年8月 6星期 否

38
招商证券
股份有限
公司

项目承做
岗实习生
（固定收
益融资业

招商证券岗位2 1
深圳、广

州
证券行业 投资银行 协助开展债券、资产证券化等投行项目的辅助性执行工作 2026年6月 2026年8月 6星期 否

39
招商证券
股份有限
公司

研究助理
岗实习生

招商证券岗位3 1
深圳/上海
/北京

证券行业 行业研究
1.负责相关资料的收集和整理；
2.协助完成研究报告的撰写；
3.完成部门及团队交办的其他工作。

2026年6月 2026年8月 6星期 否

40
招商证券
国际有限
公司

软件开发
实习生

招商证券岗位4 2 深圳 证券行业 信息科技

1.开发和维护源代码，确保开发工作遵循部门及系统架构岗所定立的标准和准则；
2.准备及设计软件编写单元测试模块；
3.负责设计及提供生产、测试及开发环境的配置与基础设施；
4.为应用程序提供第三线支持及编写操作、支持手册；
5.完成上级交办的其他工作。

2026年6月 2026年8月 8-12星期 待定
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（招商局集团实习岗位报
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预计开始

日期
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期）

41
博时基金
管理有限
公司

人工智能
算法工程

师
（实习）

博时基金岗位 2 深圳 资产管理 信息科技

1.参与大型AI模型和量化模型的研究、开发与优化；
2.负责数据清洗与预处理，编写可复用、易维护的脚本或Pipeline，支持模型训练和回测；
3.持续跟踪最新AI与量化技术动态，阅读并提炼英文文献中的方法思路，推动团队技术更新；
4.协助部门其他工作，按需支持项目落地和技术评估。

2026-07-01 2026-08-31 6 否

42

招商局创
新投资管
理有限责
任公司

投资分析
实习生

招商创投岗位 1 深圳 创投 投资分析
1.协助做人工智能、新能源、合成生物、检验检测、高端装备、工业自动化等行业的行业分析
2.配合调研对比项目、做尽职调查
3.行业在美股、港股、A股、新三板已挂牌、上市相关标的相关调研

2026-06-01 2026-09-30 16 否

43
投资开发
部投资分
析岗

招商公路岗位1 1 北京
高速公路
运管管理

投资分析

协助团队开展行业调研、项目分析、报告编制等工作，深度参与交通基础设施领域投资全流程实操，搭建行业认知框架与培养专业分析能
力。
1.协助开展交通物流、高速公路等行业动态跟踪，收集政策信息、市场数据及竞争格局资料，参与行业研究报告初稿撰写；
2.辅助完成投资项目前期调研，包括数据整理、可行性分析基础工作，协助搭建简单财务模型、进行基础收益测算；
3.配合团队编制投资分析报告、项目汇报材料等，参与内部研讨并提供基础支持；
4.协助整理投后管理相关资料，完成数据汇总与初步分析；
5.完成部门交办的其他投资相关辅助工作。

2026-07-01 2026-08-31 8 否

44
资本运营
部信息披

招商公路岗位2 1 北京
高速公路
运管管理

董事会信息
披露

从事董事会办公室三会治理和信息披露工作 2026-07-01 2026-08-31 8 否

45
资本运营
部资本运

招商公路岗位3 1 北京
高速公路
运管管理

股权管理 境外公司拆解红筹架构专项 2026-07-01 2026-08-31 8 否

46

广西岑兴
高速公路
发展有限
公司
广西梧州
岑梧高速
公路有限
公司

养护管理
部机电工
程岗

招商公路岗位4 1 广西玉林
高速公路
运管管理

高速公路机
电系统运
维、机电项
目跟进、智
慧高速相关
课题研究

1.协助工程师开展机电系统（收费系统、监控系统、通信系统等）的日常巡检、运行记录及基础维护工作；
2.参与设备新增、改造或维修项目的现场辅助与资料整理等；
3.学习并协助更新公司机电类固定资产台账，配合完成设备验收、调拨、报废等流程中的文档支持工作；
4.在指导下参与智慧高速、路段监控及感知工程、“一路多方”等课题的调研、数据采集与初步分析。

2026-07-01 2026-09-30 12 否

招商局公
路网络科
技控股股
份有限公
司
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47

中铁菏泽
德商高速
公路建设
发展有限
公司

运营管理
部运营分
析岗

招商公路岗位5 1 山东菏泽
高速公路
运管管理

高速公路营
运数据采集
与分析、报
表编制与数
据整理、路
衍经济相关

研究

1.协助进行营运数据的采集、初步统计及简单分析，参与通行费拆分、划账的基础工作，协助完成日常数据复核及报表编制；
2.参与公司经营分析报告、报表的资料整理与基础数据分析，协助汇总并整理经营管理类业务数据；
3.学习并协助收集、整理公司各收费站的经营月报、季报和年报数据，参与初步分析工作，为公司的经营决策提供数据支持；
4.参与了解行业新技术、新商业模式的研究，协助准备关于公司传统业务数字化转型的背景材料及创新工作的初步规划。

2026-07-01 2026-09-30 12 否

48

招商局公
路网络科
技
控股股份
有限公司
京津塘高

人力资源
部人事管
理岗

招商公路岗位6 1 北京
高速公路
运管管理

人事管理相
关工作

人员增减变动统计、收费人员工时利用率数据分析、入职培训等相关工作。 2026-07-01 2026-09-30 12 否

49

浙江温州
甬台温高
速公路有
限公司

行政人事
部综合岗

招商公路岗位7 1 浙江温州
高速公路
运管管理

行政管理
1.协助综合办公区会议室的日常会议安排、会务后勤保障工作；
2.协助公司企业文化宣传和精神文明建设工作；协助负责其他新媒体脚本设计、拍摄制作及后期宣传推广工作；
协助公司工会工作，组织开展职工文体活动。

2026-07-01 2026-09-30 12 否

50

重庆沪渝
高速公路
有限公司
重庆渝黔
高速公路
有限公司

营运管理
部营运管
理岗

招商公路岗位8 1 重庆
高速公路
运管管理

营运管理

1.负责公司营运收费、监控及指挥调度等管理工作，确保公司收费政策执行到位，维护公司对外服务窗口形象的管理；
2.负责收费现场、路况的实时监控，做好客户咨询、受理各种投诉，并组织调查、解释和反馈工作；
3.负责公司通行费票据、通行卡的调度和发放工作；负责公务卡的制作、发放工作，负责营运管理部、收费站、运营管理中心等营运单位
相关证件的办理及发放工作；
4.负责营运数据的统计、分析及通行费拆分、划账、复核工作，及时向相关领导和部门提供有关数据；负责营运报表的编制工作。

2026-07-01 2026-09-30 12 否

51

招商局重
庆公路工
程检测中
心有限公
司

生产研发
岗

招商交科岗位1 2 重庆
专业技术
服务业

信息科技

1.辅助软件系统开发与优化；
2.工程检测数据处理与可视化；
3.智能检测技术落地辅助；
4.技术文档编写与沉淀；
5.跨部门业务技术支持

2026-07-01 2026-09-30 14 否

52
重庆物康
科技有限
公司

硬件研发
工程师

招商交科岗位2 2 重庆
专业技术
服务业

信息科技
1.协助完成硬件产品的设计实现，包括原理图制作、PCB布线、PCB审核、BOM制作，并进行进行硬件产品的各项性能指标的调试与优化；
2.及时完成各种文档和标准化资料的编写。

2026-07-01 2026-09-30 14 否
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53

广东中外
运跨境电
商物流有
限公司

物流专员 中国外运岗位 1 广东广州 物流行业 业务操作
1、协助负责进出口单证的制作、审核、归档，确保符合行业及海关规范，保障单证流转；
2、协助处理仓库现场作业和异常投诉等；
3、完成领导交代的其它工作。

2026-06-01 2026-08-31 6 否

54

武汉长江
船舶设计
院有限公
司

船舶船体
设计

中国长航岗位1 1 湖北武汉
科学研究
与专业技
术服务业

船舶船体设
计

从事船舶船体研发设计工作 2026-07-01 2026-08-31 9 否

55

招商局南
京油运股
份有限公
司

运营管理 中国长航岗位2 1 江苏南京 航运业 市场运营 运营、商务、市场开发等。 2026-07-01 2026-08-11 6 否

56

招商局南
京油运股
份有限公
司

法律事务 中国长航岗位3 1 江苏南京 航运业 法律事务 接受业务体系法律咨询、审核相关合同、处理纠纷案件等。 2026-07-01 2026-08-11 6 否

57
招商局融
资租赁有
限公司

市场营销
实习生

招商租赁岗位 1 深圳 金融业 市场营销

1.协助拓展市场化融资租赁业务,具体实施业务各阶段工作；
2.协助开展客户服务与客户关系维护工作，如为客户提供项目方案设计、进行市场分析等；
3.协助进行租赁项目实施的各阶段工作，包括尽职调查、方案设计、客户谈判、风险评估、收益分析、方案落实和租后管理等工作；
4.完成领导交办的其他专项工作。

2026年6月 2026年8月 6星期 否

58

招商局集
团财务有
限公司深
圳分公司

行政管理
助理

招商财务岗位1 1
广东省深
圳市南山
区

非银金融
机构

行政管理
1.协助部门负责人完成公司各项活动组织工作
2.协助部门负责人完成新闻宣传、文书写作等工作
3.完成部门负责人交办的其他工作

2026-06-01 2026-07-31 8 否

59

招商局集
团财务有
限公司深
圳分公司

风险助理 招商财务岗位2 1
广东省深
圳市南山
区

非银金融
机构

风险管理

1.协助完成审计稽核检查工作
2.协助完成各类数据报表的检验核对工作
3.协助完成内控矩阵制度建设工作
4.协助完成业务贷后管理审查工作
5.完成部门负责人交办的其他工作

2026-06-01 2026-07-31 8 否

60

招商局仁
和人寿保
险股份有
限公司

业务推动
实习生岗

招商仁和人寿岗位 8

深圳市、
广州市、
珠海市、
佛山市、
惠州市、
东莞市、
中山市、
江门市

保险业 市场推广 协助公司产品宣传和推广，督导各项制度落实、业务目标达成。 2026.7 2026.9 8 否

61
广东外运
有限公司

人力资源
专员

中外运长航岗位1 1
广州市黄
埔区

租赁服务
业

人力资源 员工管理、干部管理板块 2026-06-08 2026-09-25 16个星期 否

62
广东外运
有限公司

法务专员 中外运长航岗位2 1
广州市黄
埔区

租赁服务
业

法律法务 合同审核、案件跟进 2026-06-08 2026-09-25 16个星期 否
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63
广东外运
有限公司

财务管理
专员

中外运长航岗位3 1
广州市黄
埔区

租赁服务
业

会计 结算、税务、会计核算、报表分析、投资成本测算、会计档案管理及信息化建设等工作。 2026-06-08 2026-09-25 16个星期 否

64
广东外运
有限公司

资产运营
专员

中外运长航岗位4 1
广州市黄
埔区

租赁服务
业

资产运营 运营数据支持与分析、租赁业务协助与流程执行、客户服务与关系维护支持等 2026-06-08 2026-09-25 16个星期 否

民青局企業內地與海外暑期實習計劃2026是一項由香港特區政府、招商局集團，以及其他香港的大型企業合作推出的措施。申請人如有興趣申請招商局集團在計劃下提供的實習崗位，須於2026年3月9日23:59(香港時間)或之前透過政府的中央電子申請系統 (www.ydc.gov.hk/scsi/ )遞交
申請。在現階段，招商局集團並不接受直接向我們遞交的申請。
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